A MAGYAR KEZILABDA SZOVETSEG
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZATA

Hatalyos: 2023. marcius 09.




L.

A SZABALYZAT CELJA

1.1. A Szabdlyzat célja a Magyar Kézilabda Szovetséggel (a tovabbiakban: MKSZ)

1.2.

IL.

munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban all6 személyek (egyiittesen a
tovabbiakban: ,Alkalmazott”) tekintetében meghatarozni a munkajogi és a
gazdasagi 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos szabalyokat.

A jelen Szabalyzatban nem rogzitett kérdések tekintetében az egyedi
szerzddésekben, a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvényben (,Mt.”), és
a polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvényben (,Ptk.”) foglaltak
iranyadéak.

A SZABALYZAT HATALYA

Személyi hataly

2.1.

2.2.

II1.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az MKSZ mindenkori munkavallal6ira az
MKSZ-el fennall6 munkaviszonyuk id6tartama alatt, beleértve a préobaid6 és a
felmondasi id6 id6tartamat is, azzal, hogy bizonyos esetekben a felmondasi idejét
toltd vagy a probaidé alatt 4ll6 munkavallalék vonatkozasaban specialis szabalyok
alkalmazandoék, tovabba azzal, hogy a jelen Szabdlyzat bizonyos pontjai a
jogviszonyuk megszlinését kovetden is kotik a Kozremiikodéket. A Szabalyzat
személyi hatdlya kiterjed tovabba az MKSZ-szel megbizasi jogviszonyban all6
személyekre is.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az MKSZ mindenkori hatalyos Alapszabalyaban
rogzitett és kildottgylés altal megvalasztott tisztségviselGkre.

OSSZEFERHETETLENSEGRE VONATKOZO SZABALYOK

Személyes érdekeltség

3.1.

Az Alkalmazottak az MKSZ-el fennall6 megbizasuk, vagy munkaviszonyuk
keretében, dontéseik meghozatalanal és tanacsadasaik soran nem vehetik
figyelembe sajat személyes érdekeiket, és tart6zkodniuk kell minden olyan
tevékenységtdl és magatartastol, amely akadalyozhatna 6ket abban, hogy objektiv,
tobbek kozott pénziigyi, szakmai szempontokon kiviili, politikai, etnikai, vagy
hozzatartoz6i mindségik altal befolyasolt, személyes preferencidik mentén
hozzanak részrehajlo dontéseket, amelyek veszélyeztetik az MKSZ miikodését.



3.2.

3.3.

Az Alkalmazottaknak el kell keriilniiik, illetve meg kell sziintetniiik minden olyan
személyes érdekeltséget, amely esetlegesen Osszeférhetetlen lenne az MKSZ-nél
betoltott tisztséglk, kotelezettségeik vagy felel6sségiik teljesitésénél.

Minden az MKSZ-en kivili érdekeltséget, munkaviszonyt, mas személyes
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt, tagsagot, tulajdonosi jogviszonyt, vagy mas
kozremiikodést barmely vallalkozasban, Kkivéve a nyilvdnosan miikodo
részvénytarsasag részvényeit, mely az Alkalmazott és / vagy hozzatartozdja
tekintetében tényleges Osszeférhetetlenséghez vezethet, haladéktalanul be kell
jelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorlo részére.

Ajandékok, jutalmak és vendéglatas

3.4.

3.5.

Az Alkalmazottak nem fogadhatnak el (akar kozvetett akar kozvetlen médon)
személyes el6nyt szolgdlé ajandékokat, jutalmakat, készpénzt vagy készpénzt
helyettesité barmely fizet6eszkozt vagy vendéglatast semmilyen kiils6 féltél, amely
az MKSZ-el kapcsolatban all, kivéve a névleges értékli, valamint a személyi
jovedelemadoérol szoldo 1995. évi CXVIL toérvény (Szja. torvény) 70. §. (5)
bekezdésében, valamint a (9) bekezdés a) pontjdban meghatarozott ajandékokat,
melyek a vendéglatds és a szocidlis interakcidk 4altaldnos formajat képezik.
Amennyiben mégis nem ebben a kategdridba tartozé ajandékban, jutalomban és
vendéglatasban részesiil az Alkalmazott azt irasban haladéktalanul be kell jelenteni
a munkaltatoéi jogkor gyakorlé részére.

Ajandékok adasanak - ha az valéban szilikséges - az MKSZ tevékenységével
osszhangban kell lennie, valamint az ajandéknak jelképesnek, névleges értékilinek
kell lennie és meg kell felelnie a helyi tizleti szokasoknak és a fogadd fél etikai
normainak.

Hozzatartozok alkalmazasa

3.6.

3.7.

Hozzatartozo a polgari torvénykonyv 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerint a kozeli
hozzatartoz6 (azaz a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8sziil6 és a
testvér), a 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerint az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

Megfelel6 képzettséggel és képességekkel rendelkezd hozzatartozék alkalmazasa
lehetséges, de nem kozvetlen beosztotti viszonyban vagy azonos teriileten valé
olyan egylttmiikodésben, amely esetleges hatassal lehet a bels6 kontrollra.
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3.8. A hozzatartozok alkalmazasi folyamatanak az érdem szerinti elveket kell kdvetnie,
ahol az MKSZ szdmara alkalmas palyazék kivalasztdsa a pozicié szempontjabol
relevans képzettségiik és/vagy korabbi tapasztalataik alapjan torténik. Olyan
lehetséges helyzetek, melyek kdzvetlen beosztotti viszonyt, vagy azonos teriileten
val6 olyan egylittmiikodést eredményeznek, amely esetleges hatassal lehetnek a
bels6é kontrollra, nem engedélyezettek, és err6l az MKSZ-t az eset felmertlésekor
azonnal értesiteni szlikséges.

3.9. Hozzatartozokhoz kapcsolddé felvételi dontések, vagy munkatarsak iranyitasanak
befolyasolasa ellentétes az MKSZ bels6 szabalyzataival.

Szervezeten kiviil végzett tevékenységek

3.10. Az MKSZ szervezetének keretein kiviil végzett dijazott (bérezett) tevékenységeket,
mint példaul masodik munkahely, sportszakmai tevékenységet magaban foglald
megbizasi jogviszony létesitését, csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak el6zetes
jovahagyasaval lehet elvallalni azzal a feltétellel, hogy az nem vezet
osszeférhetetlenség kialakulasahoz.

3.11. Az Alkalmazottaknak biztositaniuk kell, hogy nem koételezik el magukat olyan
tevékenységek végzésének irdnyaba, amelyek hatrdnyosan hatnak az MKSZ-re
nézve.

3.12. Az MKSZ keretein kiviil végzett nem dijazott (nem bérezett) tevékenységek, mint
példaul 6nkéntes munkak, nem esnek e jovahagyasi folyamat ala.

Nyilatkozattétel 6sszeférhetetlenségrol
3.13. Erdekeltség bejelentése

Az Alkalmazottaknak haladéktalanul be kell jelenteniiik minden jelen szabalyzatban
meghatarozott érdekeltségét

a) az MKSZ-el val6 jogviszony létesitésekor;

b) amikor az érdekeltség felmertiil;

¢) amikor az érdekeltségre vonatkozd koriilmények valtoznak, valamint

d) amikor egy az érdekeltséggel kapcsolatban allé ligylet megvalésul, vagy egy azzal
kapcsolatos dontést hoz az MKSZ.

Az Alkalmazottaknak jelen szabalyzat hatalyba 1épését koveté 30 napon beliil be kell
nyUjtaniuk az 1. sz. mellékletben szerepld 0Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot. Az
osszeférhetetlenségi helyzet elbiralasara a jelen szabalyzat 3.15. és 3.16. pontjaban foglalt
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.
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3.14. Az Alkalmazott az alabbi érdekeltségét koteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
bejelenteni:

a) munkaviszonyat mas munkaltatonal;

b) mas, személyes munkavégzésre iranyulé jogviszonyat;

c) kézilabda sportagban fennallé tagsagat (sportegyesiilet)

d) kézilabda sportagban miikodé alapitvanyban betoltott tisztségét;

e) tulajdonosijogviszonyat kézilabda sportdghoz kapcsol6d6 gazdasagi tarsasagban;

f) mas kozremiikodését barmely vallalkozasban, amely az MKSZ-el, vagy az MKSZ
tagszervezetével, vagy ezekkel kapcsolatban all6 szervezettel all dsszefliggésben
kivéve a nyilvanosan miik6d6 részvénytarsasag részvényeit.

A fenti adatokban bekdvetkezett barmely valtozast 3 (harom) napon beliil koteles az
Alkalmazott bejelenteni az el6irt formaban.

Az 0Osszeférhetetlenségi nyilatkozatott a Jogi Igazgatésagra kell benyujtani, de a
munkaltatoi jogkor gyakorléjanak kell cimezni. A Jogi Igazgatdsag az 6sszeférhetetlenségi
nyilatkozat atvételét kovetéen azt megvizsgalja - és amennyiben azt szlikségesnek itéli
meg - atadja a munkaltatéi jogkor gyakorloja részére a 3.15. pontban rogzitett elbiralas
céljabal.

Az 6sszeférhetetlenségi helyzetek elbiralasa, jogkovetkezmények

3.15. Ha egy Alkalmazott tényleges, vagy vélt osszeférhetetlensége all fenn, a Jogi
Igazgatosag értesiti a munkaltatéi jogkor gyakorlojat. A munkaltatédi jogkor
gyakorlojanak ki kell vizsgalnia, hogy az 0Osszeférhetetlenség fennall-e. A
munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkorében eljarva irasban dont az
osszeférhetetlenség altaldnos megengedettségérdl, vagy annak tényleges
fennallasarol. Amennyiben az 0Osszeférhetetlenség ténylegesen fennall, a
munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles irasban felszolitani az Alkalmazottat az
osszeférhetetlenség megsziintetésére.

3.16. Az Alkalmazott a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irasbeli felszolitasanak
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliill koteles az 0Osszeférhetetlenséget
megszintetni. Az 0Osszeférhetetlen helyzet tovabbi fenntartasa munkajogi
intézkedést (azonnali hatalyt felmondas) von maga utan.

Beszerzésekre vonatkozo szabalyok

3.17. A potencialis és a meglévo beszallitokkal torténd egyiittmiikodés soran a beszerzeési
eljarasban részt vevé minden személy koteles mérlegelni, hogy érdekelt-e egy
bizonyos beszallitonak az MKSZ-el torténd egyiittmiikodésében. Amennyiben
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3.18.

IV.

4.1.

4.2.

4.3.
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valamely személy érdekelt bizonyos beszallito vonatkozasaban, ezen személy a
beszerzési eljaras lefolytatdsdban nem vehet részt.

Nem engedélyezett beszerzések esetén az MKSZ szamara az ebbdl ered6en felmeriilt
karok megtéritését az Mt.-ben, valamint a Ptk.-ban foglaltak szerint kovetelheti
azoktol a személyektdl, akik a nem engedélyezett beszerzést végrehajtottak vagy
jovahagytak. A kartéritési igény nem zarja ki az adott személlyel szembeni egyéb
jogkovetkezmények alkalmazasat.

UZLETI TITOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Az Alkalmazott koteles a tudomasara jutott iizleti titkot, valamint az MKSZ-re, illetve
a tevékenységére vonatkozo6 alapvetd fontossagu informaciokat megérizni. Ezen
tilmenden sem kozolhet az Alkalmazott illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
tevékenysége ellatasaval 0sszefliggésben jutott a tudomdasara, és amelynek kozlése
az MKSZ-re vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. Az alabbiakban
felsorolt informaciok - kiilonosen, de nem kizarélagosan - fiiggetleniil attol, hogy
lizleti titokként meg vannak-e jeldlve, az MKSZ és az Alkalmazott kozott fennallo
jogviszony tartalma alatt és azt kovetden is lizleti titoknak mindsiilnek ("Uzleti
titok"):

a) titkos az MKSZ bels6 folyamataira vonatkoz6 adatok, beszerzési stratégiak,
marketing stratégidk vagy technolégidk, sporttevékenységgel kapcsolatos
folyamatok és informaciok;

b) az MKSZ egyéb titkos vagy tizleti modszerei; és

c) az MKSZ szallitéinak, vevdinek, Kozremiikodbinek listaja és adatai.

Az Alkalmazott a kozte és az MKSZ kozott fennallo jogviszony id6tartama alatt,
illetve annak megszlinését kovet6en is a mindekor hatalyos Ptk. valamint a
tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl sz6l6 1996. évi
LVIL térvény szerint felelésséggel tartozik azokért a karokért, amelyet az Uzleti
Titok meg0rzési kotelezettségének megszegésével okoz. Az Alkalmazott tudomasul
veszi, hogy ilyen jogsértés esetén az MKSZ vele szemben a titoksértéstdl valé eltiltas
érdekében ideiglenes intézkedést (munkavégzés aloli felmentést) kezdeményezhet,
amely azonnal végrehajthato.

A fentieken tilmenden a munkaltatoi jogkor gyakorloja a Biinteté Torvénykonyvrol
sz6l6 2012. évi C. torvény 418.§-aban foglalt lizleti titok megsértése miatt
biintetdeljarast kezdeményezhet.
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4.4. A jelen IIl. és a IV. pontban foglalt rendelkezések megszegését a jogviszony
idétartama soran, vagy azt kovetéen az MKSZ sulyos szerzédésszegésnek tekinti,
amelynek alapjan jogosult az Alkalmazott jogviszonyat azonnali hatalyu
felmondassal megsziintetni és/vagy az Alkalmazott ellen Kkartéritési igényt
érvényesiteni.

V. VEGYES RENDELKEZESEK

5.1. Jelen Szabalyzat 2023. marcius 9. napjan lép hatalyba.

5.2. Jelen Szabalyzatot az MKSZ Alapszabaly 97.§ (1) bekezdés g) pontjan alapuld
felhatalmazas alapjan az MKSZ Elnoksége az 24/2023. (I11.09.) szdmon hozott
hatarozataval fogadta el.

Fliggelékek:
1.sz. melléklet: Nyilatkozat 0sszeférhetetlenségrol
2.sz. melléklet: Az operativ igazgaté hozzajarulé nyilatkozata

3. sz. melléklet: Felszolitas 0sszeférhetetlenségi ok megsziintetésére



1. sz. melléklet: Nyilatkozat 6sszeférhetetlenségrol

Alulirott Alkalmazott neve: [*] (anyja neve: [*]; lakcime: [*]) mint a Magyar Kézilabda

Szovetség (székhelye: 1087 Budapest, Médusz Irodahaz, Kényves Kalman Koérut 76.)]
Munkaltat6 Alkalmazottja alulirott napon és helyen akként nyilatkozom (a_megfelelé
rész alahuzandé), hogy

1.

a Munkaltatéval/Szerz6dd Partnerrel rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé
gazdasagi tarsasagbanl részesedésem

nincs / vanZ:

a Munkaltatéval/Szerz6dd Partnerrel rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé
gazdasagi tarsasag felligyel6 bizottsdganak tagja vagy vezet6 tisztségviseldje

nem vagyok / vagyoks3:
a Munkaltaté tagszervezetével megbizasi-, vagy munkaviszonyom
nincs/van:

a Munkaltat6 tagszervezet sportegyesiiletében, vagy sportvallalkozasaban vezet6
tisztségvisel6 vagy felligyel6 bizottsagi tag

nem vagyok/vagyok:
a. tovabbi munkaviszonyban
nem allok / allok*:
b. mas személyes munkavégzésre iranyul6 jogviszonyom?

nincs / van®:

1 Kkt., Bt., Kft., Zrt., egyéni cég

Z Részesedés esetén kérjiik, tiintesse fel a gazdalkod6 szervezet nevét.

3Tagsdagi viszony fennallasa esetén kérjiik, tlintesse fel a gazdalkodd szervezet nevét

4 Munkaviszony fennallasa esetén, kérjiik, tiintesse fel a munkaltaté nevét.

5 PL. megbizasi viszony, egyéni vallalkozdi min&ség, stb.

6 Mas munkavégzésre iranyul6 jogviszony esetén, kérjiik, tiintesse fel a gazdasagi tarsasag, civil szervezet

nevét.



c. tagsagom, illetve tulajdonosi viszonyom barmely mas kézilabda sportaghoz
kapcsol6dé gazdasagi tarsasagban?’

nincs / van:
d. tagsagom kézilabda sportegyesiiletben
nincs/van:
5. kézilabda sportagban miikédé alapitvanyban betoltott tisztségems:
nincs/van

6. mas kozremlikodésem az MKSZ.-el, vagy az MKSZ tagszervezetével, vagy ezekkel
kapcsolatban all6 szervezettel kapcsolatban gazdasagi tarsasagban®

nincs / van:
Ezuton bejelentem, hogy

kozeli hozzatartoz6 neve: [*] alkalmazottja, személyes kozremiikoddje, tagja, vagy
vezet6je az alabbi, Munkaltatéval/Szerz6dé Partnerrel rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé6 vallalkozasnak, vagy Munkaltat6é tagszervezet sportvallalkozasban,
sportegyesiiletben tag, vezetd tisztségviseld, feliigyel6 bizottsagi tag

Az adatkezeléssel kapcsolatos adatkezelési tajékoztatot a rendelkezésemre bocsatottak,
az abban foglaltakat megismertem.

[Keltezés]

[Alkalmazott neve és alairasa]

7 Mas gazdasagi tarsasagban fennall6 tagsag, ill. tulajdonosi viszony esetén, kérjiik, tlintesse fel a gazdasagi
tarsasag nevét.

8 Kézilabda sportdgban miikodé alapitvanyban betoltott tisztség esetén, kérjiik tiintesse fel az alapitvany
nevét.

9Mas kozremiikodés esetén, kérjiik tiintesse fel a gazdasagi tarsasag nevét.
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2. sz. melléklet: A munkaltatdi jogkor gyakorlojanak hozzajarulé nyilatkozata

Alulirott [Munkaltaté jogkor gyakorldjanak neve], a Magyar Kézilabda Szovetség
(székhely: 1087 Budapest, Konyves Kalman korut 76.), képviseletében ezennel

hozzajarulok

ahhoz, hogy a [Név: *** Alkalmazott személy; lakcim: ***] [1. sz. melléklet pontjai koziil a
megfeleld kivalasztasa].

[Keltezés]

Magyar Kézilabda Szovetség
képviseli: [Munkaltatd jogkor gyakorléjanak neve és aldirasa]

El6ttink mint tanuk el6tt:

1. Név: 2. Név:
Lakcim: Lakcim:
Alairas: Alairas:
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3. sz. melléklet: Felszolitas 6sszeférhetetlenségi ok megsziintetésére
[Név: Munkavallalé/megbizott személy részére

Targy: Felszdlitas o6sszeférhetetlenségi ok megsziintetésére

Tisztelt [Név: Alkalmazott személy neve]

Alulirott [Munkaltaté jogkor gyakorldjanak neve], a Magyar Kézilabda Szovetség
(székhely: 1087 Budapest, Konyves Kalman korut 76.) képviseletében eljarva az
alabbiakra kivdnom felhivni szives figyelmét.

Tudomasomra jutott, hogy On [indok], amely a Magyar Kézilabda Szovetség hatalyos
Osszeférhetetlenségi Szabélyzata értelmében osszeférhetetlen az On jogviszonyaval.

Ezért az Osszeférhetetlenségi Szabalyzat 3.15. pontjanak megfelel6en ezennel felszoélitom
Ont, hogy haladéktalanul, de legkésébb jelen felszolitas kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil sziveskedjen megsziintetni a [munkavallal6i/megbizotti] jogviszonyaval
osszeférhetetlen jogviszonyat, illet6leg a jogviszony megsziintetését igazolni.

Kérem a fentiek szives tudomdsulvételét és az annak megfelel6 haladéktalan
intézkedését.

[Keltezés]

Tisztelettel:

Magyar Kézilabda Szovetség
képviseli: [Munkaltatod jogkor gyakorldjanak neve és alairasa]

Atvettem és tudomasul veszem:
[Keltezés]

[Alkalmazott személy neve és alairasa]
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